
第 7 号 （新年の社長からのあいさつ） 

社員の皆さん、新年明けましておめでとう御座います。 

旧年中は、コロナ禍の中、不安を抱えながら、仕事をされた方も多数 

居られたことかと思います。そういった状況下の中で、社員の皆さんに 

は、本当に助けて頂きました。心より感謝しております。 

そして、昨年の 10月には、給与形態を、会社としては初めて変更させて頂くことが出来ました。 

給与形態の変更も、ドライバーの皆さんの、ご理解とご協力があって、変更することが出来ました。 

有難う御座いました。 

 さて、2022年がスタートしましたが、今年の干支は『壬寅』ですが、この壬寅は次の様な意味が有るそう

です。 

 

  

 

 

〖2022年の壬寅の干支でいう意味〗 

十二支や十干は数や方角だけでなく、それぞれ独自の意

味を持っています。例えば「壬」が持つのは第 9 位の他、女

性のお腹に子供を宿す「妊」の一部であることから「はらむ」

「生まれる」という意味です。「寅」はもともと「演」が由来とい

われ「人の前に立つ」、演と同じ読みの「延（えん）」から「延

ばす・成長する」という意味を持っています。 

この 2つの組み合わせである壬寅には、「新しく立ち上がる

こと」や「生まれたものが成長すること」といった縁起のよさ

を表しているといえそうです。」 

  

 

 

わが社においても、昨年同様「成長」を、テーマに掲げていきます。 

そして、もう一つ、今年のメインテーマとして「明朗愛和」を掲げます。 

『一人ひとりが明朗な心持ちで仕事が出来る職場環境作りを目指し、そして働く社員さんが愛和溢れる

人財へと成長出来るよう、皆さんと共に一年間、心の学びをしていきたいと考えております。 

また、今月より会社の「企業理念」を変更させてもらいました。新しい理念は、「目的理念」と「行動理念」とし

て掲げ、二つの理念のもと、わが社が成長していく上での、目標、柱となる大切なモノとなります。 

社員の皆さん一人ひとりが、新しい理念のもと、考え行動してもらうことが、会社の成長となりますので、

一緒に頑張りましょう。宜しくお願いします。 

 

  

 

 

【 目 的 理 念 】 

『人々の想いを繋ぐ輸送を通して、社員の幸せの実現と、 

地域社会に安心と感動をお届けます』 

【 行 動 指 針 】 

一つ、社員が笑顔で安心して生活ができる、安定した業務を提供し続けます。 

一つ、物流に繋がる人々（生産者・企画営業販売者・消費者）の想いを繋ぐ役割で在り続けます。 

一つ、地域社会に感謝して、環境への配慮を目的とした、安心できる安全運転（エコドライブ）を実践 

します。 

一つ、お客様に安心して喜んでいただける接客応対並びに、安全運転、安全作業を実践します。 

一つ、同業他社、その他企業の模範となる、安心できる安全運転並びに、安全作業、マナー・モラルを身 

につけ実践します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

1 月 
🚚🚚Haraguchi News🚚🚚 2022 

睦月 



令和 3年無事故チャレンジの取組みを振返ってみますが、昨年は重大な車両事故は 1 件も発生しま

せんでした。 

これは日頃から、ドライバーさん一人ひとりが、健康管理に対して、意識的に活動を行っていただいた結

果が、重大事故ゼロに繋がったと思います。 

しかし、軽微な事故の件数は、『16 件』という結果でした。前年と比較すると、1 件増となってしまいました。 

とても残念な結果ですが、令和 4 年は、確実に事故を減らし、毎日皆が笑って楽しく仕事が出来るように、

全員で、安全活動の目的を考えていきたいと思っていますので、宜しくお願いします。 

 

【令和 3年車両事故の結果】           【令和 4 年目標】 

重大事故：0件                重大事故：0件 

追突事故：0件                追突事故：0件 

衝突事故：1 件                衝突事故：0件 

バック事故：5件                バック事故：1 件 

接触事故：10件                接触事故：4 件 

計 16 件 前年比 107％            計 5件  

今年の私が掲げた一文字は、『成』です！！『為せば成る！成長、成功、達成』全て前向きな言葉の中

に、成の文字が入っていて、昨年同様、自分自身が成長する事が、掲げている目標の達成に繋がり、成功

の道を歩ことが出来ると確信しているからです。 

私自身、毎日を明朗で有り続けることを実践して、皆さんが幸せになれる会社作りをしていきます。 

今年一年、どうぞ宜しくお願い致します。 

令和 4 年元旦 

代表取締役社長 生田友見 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【今月の安全管理／2022年（令和 4 年）1 月】 

新しい年の初めに、安全運転を誓いましょう 

 心新たに、１年間の無事故・無違反の決意を新たにするとともに、個々それぞれに安全運転

の誓いを立て事故防止に力を合わせましょう。 

 とくに、前年に事故や違反のあったドライバーさんは、この機会に再度、安全運転への決意を

新たにしましょう。 

 

『1 月の安全運転目標』 

今年１年、安全運転を続けて無事故・無違反を達成することを誓い、具体的な安全運転目標

を立てましょう。 

安全運転の目標は、 

・見通しの悪い交差点では徐行する 

・横断歩道で歩行者を妨げない 

・4 秒の車間距離（時間）をとる 

・日没の 30分前にライトを点ける 

・運転中、スマートフォンを見ない 

など、自分自身で守る実践的な目標を設定することが大切です。 

 とくに、昨年に交通違反や事故などを経験した人や、ヒヤリ・ 

ハット体験があった人は、そうした違反や事故を二度と起こさ 

ないように目標を考えてください。 

 安全運転目標を安全運転宣言カードに記入をして、出発点 

呼時に自分の掲げた日々の実践取組を唱和して、自分への安 

全の誓いをして出発をして下さい。宜しくお願い致します。 

 
【1 月の健康管理目標】 

●「血糖負債」に注意しよう 

新しい生活様式が高血糖の 

人を増やしている?!  

            新型コロナウイルス対策の緊急事態が解除されても、人々の 

外出や歩く習慣がなかなか元も戻らず、生活習慣病の増加 

が懸念されています。 

            そこで最近、一般社団法人日本生活習慣病予防協会では、 

「血糖負債」というキーワードを使って、高血糖が続き、健康リスク

が高まっている状態への対策の必要性を訴えています。 

 血糖値を測定する診断の指標は「空腹時血糖値」「食後血糖値」「HbA1c」の 3 つがあり、血糖

レベルの瞬間値である空腹時血糖値と食後血糖値に対し、この HbA1c は過去１～２か月の

平均値となり血糖を管理する上で医学的に重要視されています。 

 健康診断で空腹時血糖値が低く、従来糖尿病とは診断されていない方も、実は HbA1c の指

標が高くないかが重要となります。 

 というのは、HbA1c の値を高いまま放置していると、糖尿病にはならなくても、将来のがんや認

知症などの死亡リスクが高まることがわかってきたからです。そこで、血糖負債という概念を打

ち出して、HbA1c が高留まりしている人へのリスク意識を訴えようというねらいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



筑後市溝口に、『溝口竈門神社』が有ります。この神社が、鬼滅の刃の 

聖地として、観光スポットになっています。その理由は、下の漫画の登場

人物で、『煉獄杏寿郎』が、竈門炭治郎に『溝口少年、君の刀は何色

だ！』と言ったことが、溝口竈門神社が、聖地として注目を浴びるきっ

かけになったそうです！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鬼滅の刃の生誕地がすぐ近くに有った！！ 


