
【令和4年度】

一つ,

一つ,

一つ,

一つ,

一つ,

経営基盤の拡充 あいさつ＝自分から先に、笑顔で元気よく丁寧に。

①表情　②立ち振る舞い　③身だしなみ　④言葉づかい

返事は「ハイ！」、元気よく！

社員満足の継続的改善（お互いに認め合う風土作り） 「わがまま」と「建設的意見」を区別し提案を行う

社員の声を聞く環境作り、習慣作りをする。

顧客満足の継続的改善 ドライバー教育の充実

社内外の「自分の顧客は誰か」を常に自問自答する自制心の醸成

自社力の拡充 傭車率25％を目指し、人員の確保を実施していく

新規取引の開拓、倉庫業の拡充 倉庫業務の新規取得、一般貨物の新規業務開拓の強化

一人ひとりが心身共に健康であることが安全の基本である 健康診断100％受診（1月全員、8月該当者）、血圧管理

ことを徹底させる 残業45時間超チェック

各種資格取得の推進（フォークリフト・大型免許、他） 有資格者一覧表参照

ゼロ災害を実現するために、ルールの整備を行い、基本動作 一人ひとりのPDCAを日々実施継続

を守る、守らせる。自分だけでなく、他者に対しても危険を知ら 危険作業時は、ヘルメットの着用徹底

せる責任を実践する。

年間整備計画に則り全車100％実施 車両、フォークリフト（1カ月点検）の点検

確実な日常点検の実施が出来る人を、所属長が育てる。 出発前の日常点検の、確実な実施（ドライバー実施）

基準通りの点検整備を実施する レベルゲージによる各オイル等の量の点検（ドライバー実施）

タイヤの適性使用（12月～2月はスタッドレスタイヤ装着） 定期的な残量計測（ドライバー実施）

運輸安全マネジメント 「安全性優良事業所」2020年更新、次回更新2024年

運行管理者・補助者のスキルアップ、事故防止対策の拡充 運行管理者会議（各長会議）、事故発生のみ集合教育実施

違反ゼロを達成し、危険ゼロを目指す（SDカード全員取得） コメンタリー運転、作業の実行「前後左右上下○○ヨーシ！」

「自動車運転者の労働時間等の改善の為の基準」の遵守 乗務割（稼働予定表）に、拘束時間記入、改善告示の周知

年4回の交通安全運動の実施 年1回、課別表彰する。（春・夏・秋・冬）

出発点呼時の「安全運転宣言」、の唱和の実施

ヒヤリ・ハット情報の収集 情報提供を奨励する

期間　【令和4年3月1日～令和5年2月28日迄】

① 交通事故防止の安全方針
輸送の安全は、顧客満足の根幹であり、安全を実現するには、心と体の健康が大切である。
配送と作業の品質ナンバーワンを目指し、社員一人ひとりが、健康と安全のお手本となろう！！

② 安全方針に基づく目標
災害ゼロから危険ゼロへ、危険ゼロから違反ゼロへを合言葉に、
自動車事故報告規則第2条に規定する事故0件
人身事故　　　　0件　　　　　　　　　交通違反　　　　　0件
車両事故　　　　5件以下　　　　　　　ヒヤリ・ハット　300件
軽微な事故　　　5件以下　　　　　　　健康診断受診率　100％

③ 目標達成のための安全活動ルール
・就業の前日は、睡眠時間を最低5時間～6時間は取ること。

・出発点呼時に、『原口商事健康安全宣言』を唱和する。

・月1回の安全指導教育を通して、KYT訓練とリスクアセスメントを実施する。

・コメンタリー運転、作業の実行「前後左右上下○○ヨーシ！」

・運行中は、車間距離を時間で測り、『001・002・003・004』の、4秒間の車間距離を出来る限り保ち、追突事故防止に努める。

・車速は、小型車・中型車は、高速道路では、最高速度90km/hまで、一般道路は、法定速度以下とする。　　　

　大型車は、高速道路では、最高速度80km/hまで、一般道路では、法定速度以下とする。

・車輪止めは、車両を駐車する都度使用すること。（休憩時も含む）使用方法は、助手側のフロントタイヤの前後への設置を徹底し無人暴走による

　事故発生を防ぐ。また、車両への乗車前に、車両の周囲を一周し上下前後の安全確認を行い乗車すること。

・運転中のスマ－トフォン・タブレット等の携帯機器の操作は絶対に使用しないこと。

全体管理者ミーティングの実施 毎月1回 社長含めた、全体会議の実施
管理職ミーディング 毎週月曜日に開催 全管理職者出席の会議
定期健康診断の受診 年1回（深夜勤務者は年2回） 全社員受診
安全スキルアップセミナーの実施 年3回 受講回数1回以上
交通事故ゼロ運動の実施 年4回（春夏秋冬） 全員参画
健康安全会議（安全衛生会議含む） 毎月実施 課別毎の会議、全員参加
KYT（危険予知）訓練の実施 毎月実施 全員実施
リスクアセスメント 毎月実施 全員実施
個人面談の実施 年2回 全員実施
運転適性診断の実施 年1回 全員実施
新入社員研修の実施 その都度実施 入社時、必ず受講
原口商事安全運転宣言の励行 毎日実施 出発時、毎日実施
ヒヤリ・ハット情報の収集の実施 毎日実施 発生都度報告
ドライバーへの年間１２項目、教育の実施 毎月実施 全員実施
マナーとモラル年間教育実施項目 毎月実施 全員実施

運
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理 日々の仕事に対て、交通事故、労働災害事故、商品事故等を発生させない為の、自分との約束をする。

令和4年度　無事故チャレンジ計画

無事故への取組み
項目 実施時期回数 参加者
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理

（大切にする考え方）

基本方針
（継続的改善）×｛（社員満足）＋（顧客満足）｝ 目標 サービスの品質NO,１の企業を目指し、一人ひとりが「健康と安全のお手本」となる

（社会貢献）＋（心の経営） スローガン e仕事をしよう！！（eの意味は、excellent=卓越した、優秀な）

管理項目 重点目標 取組内容
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（何をするか）

経営方針総括表
【目　的　理　念】 【行動理念】

『人々の想いを繋ぐ輸送を通して、 社員が笑顔で安心して生活ができる、安定した業務を提供し続けます。

物流に繋がる人々（生産者・企画営業販売者・消費者）の想いを繋ぐ役割で在り続けます。

　　社員の幸せの実現と、
地域社会に感謝して、環境への配慮を目的とした、安心できる安全運転（エコドライブ）を実践し

ます。

お客様に安心して喜んでいただける安全運転、安全作業、接客対応を実践します。

地域社会に安心と感動をお届けします』
同業他社、その他企業の模範となる、安心できる安全運転並びに、安全作業、マナー・モラルを身

につけ実践します。

目的理念は、わが社が目指している企業としての姿です。全社員のベクトルがそろって目的・目標に向かうと、力が最大限になります。


